TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Utvar hlavného kontrolora
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin

SPRAVA
0 vysledkoch kontrolnej ¢innosti Utvaru hlavného kontrolora
Trencianskeho samospravneho kraja za 1. polrok 2015

A/ Sprava sa predklada

v zmysle § 19e ods. (1) pismeno e) zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych
celkov ana zaklade uznesenia Zastupitel'stva Trencianskeho samospravneho kraja ¢.
148/2006, hlavny kontrolér Trenc¢ianskeho samospravneho kraja, K dolnej stanici 7282/20A,
Trendin.

V hodnotenom obdobi mesiacov januar az jun 2015 sa Utvar hlavného kontrolora
Tren¢ianskeho samospravneho kraja (d’alej len UHK TSK) riadil vo svojej ¢innosti dokumentom
»Zasady kontrolnej ¢innosti TSK*®, ktoré schvalilo Zastupitel'stvo TSK svojim uznesenim ¢.
720/2009 zo dna 24. 6. 2009 s G¢innost'ou od 1. 7. 2009, zakonom ¢&. 302/2001 Z. z. o samosprave
vyssich tzemnych celkov v zneni zdkona ¢. 369/2004 Z. z., ktory nadobudol u¢innost’ diiom 1.
jula 2004 a zdkonom ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite v aktualnom zneni.
Pri plneni svojich aloh UHK TSK vychadzal z ,,Planu kontrolnej &innosti UHK TSK na obdobie
janudr — jin 2015%, ktory bol schvéleny uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 217/2014 konaného dia
24.11. 2014.

Kontrolné akcie boli zamerané najmi na kontrolu Cerpania beznych a kapitdlovych vydavkov,
kontrolu hospodarenia a nakladania s majetkom TSK, dodrziavania zasad verejného obstaravania
tovarov, prac a sluzieb, spravnost’ pouzitia poskytnutych dotacii a nenavratnej finan¢nej vypomoci
s dorazom na hospodarnost’, efektivnost’ a ucelovost’ Cerpania verejnych prostriedkov.

UHK TSK vo svojej &innosti v prvom polroku 2015 nadviazal na predchadzajiice vysledky
svojej kontrolnej Cinnosti, pricom zvySenu pozornost’ venoval kontrole plnenia opatreni prijatych
kontrolovanymi subjektmi na odstrdnenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku, ktoré boli
zisten¢ predchadzajiicou kontrolnou ¢innost'ou. Sucasne bola pozornost’ venovana najmi tym
organizacidm, v ktorych bol zisteny vac¢si pocet nedostatkov, pri zachovani principu vykonania
naslednej financnej kontroly v kazdej organizécii v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK v ¢asovom
horizonte troch rokov. TaktieZ pri svojej ¢innosti vychadzal UHK TSK z podnetov na vykonanie
kontrol a povinnosti spracovania zavdznych stanovisk k jednotlivym ¢innostiam samospravneho
kraja.

B/ Kontrolované subjekty

1. Urad Trenéianskeho samospravneho kraja, K dolnej stanici 7282/20A, Trenéin — tematicka
kontrola

2. Gymnazium Partizanske, Komenského 2/1074, Partizanske — komplexna kontrola

3. Stredna priemyselna $kola Dubnica nad Vdhom, Obrancov mieru 343/1, Dubnica nad Vahom —
kontrola opatreni

4. Verejna kniznica Michala ReSetku v Trenc¢ine, Hasicska 1, Tren¢in — kontrola opatreni



5. Gymnazium Janka Jesenského Banovce nad Bebravou, Radlinského 665/2, Banovce nad
Bebravou — kontrola opatreni

6. Centrum socialnych sluZieb Partizanske, Skultétyho 653/20, Partizanske — kontrola opatreni

7. Centrum socialnych sluzieb Banovce nad Bebravou, Textilna 900, Banovce nad Bebravou —
kontrola opatreni

8. Gymnazium Vavrinca Benedikta Nedozerského Prievidza, Matice slovenskej 16, Prievidza —
kontrola opatreni

9. Centrum socialnych sluzieb — Juh, Tren¢in, Liptovska 10, Tren¢in — kontrola opatreni

10. Regionalne kultarne centrum v Prievidzi, Zahradnicka 19, Prievidza — komplexna kontrola
11. Gymnézium Dubnica nad Véhom, Skolsk4 2, Dubnica nad Vahom — komplexna kontrola

12. Centrum socialnych sluzieb — Luc¢, Pruské ¢. 399 — komplexna kontrola

13. Galéria Milosa Alexandra Bazovského Vv Trencine, Palackého €. 27, Trencin — komplexna
kontrola

14. Centrum socialnych sluzieb — Kolonka, ul. J. Smreka ¢. 486, Piichov — komplexna kontrola
15. SAD Prievidza a. s., Ciglianska cesta 1, Prievidza — tematicka kontrola

16. Povazska kniznica v Povazskej Bystrici, Ulica Starova 41/14, Povazska Bystrica — komplexna
kontrola

17. Domov socialnych sluzieb — Ptchov - Nosice, Puchov — Nosice 57 — kontrola opatreni

18. SAD Trencin a. s., Zlatovska cesta 1, Tren¢in — tematicka kontrola

19. Stredné odborna skola Pruské, Pruské 294 — komplexna kontrola

20. Urad Trengianskeho samospravneho kraja, K dolnej stanici 7282/A, Trenéin — tematicka
kontrola

21. Stredna odborna Skola Prievidza, T. Vansovej 32, Prievidza — komplexna kontrola

22. Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Nové Mesto nad Vahom, Pie§t'anska 2262/80, Nové
Mesto nad Vahom — kontrola opatreni

23. Gymnazium Puchov, Ul. 1. m4ja 905, Puchov — komplexna kontrola

24. Domov socialnych sluzieb, Zemianske Podhradie ¢. 4 — komplexna kontrola

25. Spojena skola Partizanske, Namestie SNP 5, Partizdnske — komplexna kontrola

26. Domov socidlnych sluZzieb, Adamovské Kochanovce 122 — komplexna kontrola

27. Hvezdaren v Partizanskom, Malé Bielice 177, Partizanske — tematicka kontrola

28. Hornonitrianska kniznica v Prievidzi, Hviezdoslavova 3, Prievidza — tematicka kontrola

29. Galéria Milosa Alexandra Bazovského v Trenéine, Palackého 27, Trenc¢in — tematicka
kontrola

30. Povazské osvetové stredisko v Povazskej Bystrici, Ul. Odborov 244/8, Povazska Bystrica —
tematicka kontrola

31. Povazska kniznica v Povazskej Bystrici, Ulica Starova 41/14, Povazska Bystrica — tematicka
kontrola

32. Gymnéazium Povazska Bystrica, Skolska 234/8, Povazska Bystrica — kontrola opatreni

33. Centrum socidlnych sluzieb — Bystri¢an, Zakvasov 1953/453, Povazska Bystrica — komplexna
kontrola

34. Stredna odborna $kola strojnicka Povazska Bystrica, Sportovcov 341/2, Povazska Bystrica —
kontrola opatreni

35. Centrum tradi¢nej kultiry v Myjave, Partizanska 290/17, Myjava — kontrola opatreni

36. Trencianske osvetové stredisko v Trencine, K dolnej stanici 7282/20A Tren¢in — tematicka
kontrola

37. Stredna umelecka Skola v Trencine, Stani¢na 8, Tren¢in — kontrola opatreni

Vysledky uskuto¢nenych kontrol — kontrolné zistenia podla jednotlivych kontrolovanych
subjektov st uvedené v tabul’kovej prilohe tejto spravy.



C/ Pocet vykonanych finan¢nych kontrol

Podla planu kontrolnej &innosti mal UHK TSK vykonat v prvom polroku 2015 celkom 37
kontrolnych akcii, pricom dosiahnuta skuto¢nost’ predstavuje 37 kontrol. Z toho bolo podla
Struktiry planovanych 13 komplexnych kontrol — naslednych finan¢nych kontrol, 16 kontrol
opatreni a 10 tematickych kontrol. VSetky planované kontroly boli vykonané podla planu
a v navrhovanej Struktire. Napriek skuto¢nosti, Ze planované kontroly boli splnené¢ na 100 %, je
potrebné zdoraznit, ze tento vysledok bol dosiahnuty s niz§im stavom pracovnikov tutvaru
hlavného kontroléra. Plan kontrolnej ¢innosti na 1. polrok 2015 bol spracovany na plny pocet
osem vykonnych kontrolérov. Pritom k 31. 1. 2015 ukoncili pracovny pomer dvaja kontrolni
pracovnici a k 31. 3. 2015 dalsi dvaja. Od 1. 4. 2015 boli prijati na Gtvar hlavného kontrolora
dvaja zamestnanci ako kontroldri, ale ich vykonnost pri kontrolnej ¢innosti nebola plne na trovni
kontrolorov, ktori ukoncili pracovny pomer zaciatkom roka 2015. Na zéklade tejto skutoCnosti
treba vysoko pozitivne hodnotit, ze plan kontrolnej ¢innosti za 1. polrok 2015 bol splneny pri
podstatne niz§om pocte zamestnancov.

Nasledné finan¢né kontroly a kontroly plnenia opatreni z vykonanych komplexnych kontrol sa
uskutoc¢novali v organizacidch v zriad’'ovatel'skej posobnosti Tren¢ianskeho samospravneho kraja.
Podl'a planu boli vykonané aj dve tematické kontroly v SAD Tren¢in a Prievidza, ktoré boli
zamerané¢ na spravnost uplatiovania prispevku z TSK na primestski dopravu zmluvnym
dopravcom. Najviac komplexnych kontrol bolo vykonanych v oblasti Skolstva, kde je aj najviac
organizacii z hl'adiska odvetvovej Struktary TSK. Uskutonené kontroly boli zaradené v plane
anasledne aj realizované v nadviznosti na zasadu vykonanie komplexnej kontroly
v zriad'ovatel'skej posobnosti TSK cca jedenkrat za tri roky. Kontrola plnenia prijatych opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku bola realizovana v ¢asovom horizonte
jedného roka po vykonani komplexnej kontroly v prislusnej organizacii.

Vykonané kontroly % %
Odvetvie Plan plnenia | zastipenia
Nasl. fin. | Kontrola | Temat. | Spolu | planu odvetvi
kontrola | opatreni | kontroly

Skolstvo 13 6 7 0 13 100,00 35,13

Kultira 11 3 2 6 11 100,00 29,73
Soc. pomoc 9 5 4 0 9 100,00 24,32
Zdravotnictvo 0 0 0 0 0 100,00 0

Urad TSK 2 0 0 2 2 100,00 5,41
Ostatné 2 0 0 2 2 100,00 5,41
Spolu 37 14 13 10 37 100,00 100,00

Z hladiska vykonnosti Utvaru hlavného kontroléra mozno na zaklade dosiahnutych vysledkov
konStatovat,, Ze pri 37 planovanych kontrolnych akciach dosiahnutd skutocnost’ predstavuje 37
vykonanych kontrol, pri dodrZzani planovanej Struktiry kontrol. Z pohl'adu Struktary kontrol je
zastipenie jednotlivych odvetvi v nadvédznosti na postupnost realizovanych kontrol
v predchadzajicich obdobiach.



D/ Kontrolné zistenia

Kontrolné nalezy su v jednotlivych organizaciach uvadzané len ako jeden nedostatok bez
ohPadu na viacnasobné zistenie rovnakého porusSenia uvadzaného predpisu. Taktiez pri
zistenom nedostatku je ako kontrolny ndlez uvedené poruSenie (nedodrZanie) vSetkych
vSeobecne zaviznych a internych predpisov.

1. PorusSenie zikona o rozpoctovych pravidlach

Porusenie zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, bolo zistené celkom v 5 organizaciach, pricom celkovy pocet
zistenych nedostatkov v hodnotenom obdobi bol 8, v om nie su zapocitané viackrat sa opakujice
nedostatky v jednom kontrolovanom subjekte — v prilohe je uvadzany len jedenkrat.

2. Kontrolné zistenia oznamené organom ¢innym v trestnom konani, alebo inym orginom
prisluSnym podP’a osobitnych predpisov

Na zéklade vysledkov vykonanych naslednych finan¢nych kontrol bolo v hodnotenom obdobi
januar — jin 2015 podané jedno oznamenie o skuto¢nostiach nasvedéujucich tomu, ze bol
spachany trestny ¢in — porusovanie povinnosti pri sprave cudzieho majetku, na zaklade ¢oho bol
dany podnet organom ¢innym v trestnom konani.

3. Nevykonanie predbeZnej a priebeZnej finan¢nej kontroly, alebo nedodrzanie postupu
ustanoveného zakonom pri ich vykonavani

Porusenie zasad a principov vykonavania predbeznej a priebeznej financnej kontroly, resp.
vypracovanie internych smernic na ich vykondvanie, podl'a zdkona €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite, sa zistilo celkom v 9 kontrolovanych subjektoch.

4. Porusenie povinnosti podl’a osobitnych zdkonov pri vedeni tétovnictva

Pri kontrolach bolo zistené porusSenie zakona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve U€¢inného od 1. 1.
2003 celkom v 13 organizaciach. Pritom celkovy pocet zistenych nedostatkov v hodnotenom
obdobi bol 72, v ¢om nie st zapocitané viackrat sa opakujtice nedostatky v jednom kontrolovanom
subjekte — v prilohe je rovnaky nedostatok uvadzany len jedenkrat.

5. Porusenie povinnosti podl’a osobitnych ziakonov pri obstaravani tovarov, prac a sluZieb

Porusenie zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani bolo v prvom polroku 2015 zistené
celkom v 9 organizaciach a celkovy pocet nedostatkov za hodnotené obdobie predstavuje 14,
opakujuce sa nedostatky v organizécii zapoc€itané len jedenkrat.

6. Nesplnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku
uloZenych na zaklade preukazanych kontrolnych zisteni predchadzajicimi finanénymi
kontrolami

Pri kontrolach plnenia opatreni prijatych na népravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich
vzniku nebol v prvom polroku 2015 zisteny ani jeden pripad, kedy kontrolovana organizacia
nesplnila, neplnila, resp. nezabezpecovala prijaté opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.



7. Kontrolné zistenia neuvedené v bodoch 1 az 6

Porusenie zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace vratane jeho zmien a doplnkov bolo zistené
V 5 organizaciach.

Porusenie zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme bolo zistené v 4 organizaciach.

PoruSenie ustanoveni zakona ¢. 152/1994 Z. z. o0 socidlnom fonde bolo zistené celkom vo
dvoch organizaciach.

Porusenie zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach bolo zistené 4 kontrolovanych
subjektoch.

PoruSenie Smernice ¢. 2/2007 predsedu TSK na verejné obstaravanie bolo zistené celkom
V piatich organizaciach.

PoruSenie Zasad hospodarenia s majetkom TSK bolo zistené celkom v 4 organizéciach.

PorusSenie zdkona ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vysSich izemnych celkov bolo zistené vo dvoch
organizacich.

V siedmich organizacii bolo zistené porusenie vlastnych internych smernic, resp. ich
nenadvéznost’ na vSeobecne zdvdzné pravne predpisy.

Opatrenia MF SR 0 postupoch uc¢tovania boli poruSené v troch organizaciach.

Najviac poruSeni bolo zistenych pri naslednych finanénych kontrolach — komplexnych
kontrolach vykonanych v SOS Pruské, kde bolo zistené celkom 39 nedostatkov a v SOS Vansove;
Prievidza, kde bolo zistenych 32 nedostatkov. Vo vykonanych 14 komplexnych kontrolach bolo
zistenych celkom 175 druhov nedostatkov, ¢o v priemere predstavuje 12,5 nedostatku na jednu
komplexnt kontrolu za obdobie 1. polroka 2015. Pritom priemerny pocet nedostatkov na jednu
komplexnu kontrolu za hodnotené¢ obdobie II. polroka 2014 predstavoval 16,15 nedostatku na
jednu vykonanu komplexnu kontrolu a za obdobie 1. polroka 2014 predstavoval 10,8 nedostatkov
na jednu vykonanu komplexna kontrolu. Pri desiatich vykonanych tematickych kontrolach boli pri
jednej kontrole zistené celkom 2 nedostatky, ¢o predstavuje priemer 0,2 nedostatku na jednu
vykonanu tematickt kontrolu.

Pri komplexnych kontrolach neboli zistené nedostatky vo dvoch kontrolovanych organizéaciach
— Gymnazium Puchov a Centrum socidlnych sluzieb — BystriCan Povazska Bystrica. Nad
priemerny pocet nedostatkov 12,5 nedostatku na jednu komplexnt kontrolu sa dostalo celkom 5
organizacii.

Pre postdenie trendu vyvoja kontrolnych zisteni je mozné uviest’, Ze v hodnotenom obdobi I.
polroka 2015 bolo vykonanych celkom 37 kontrolnych akcii, z toho 14 komplexnych kontrol, 13
kontrol opatreni a 10 tematicky zameranych kontrol. Spolu pri vSetkych kontrolach bolo zistené
177 druhov nedostatkov, ¢o predstavuje v priemere 4,78 nedostatku na jednu kontrolnu akciu.
V druhom polroku 2014 bolo vykonanych celkom 33 kontrol, ztoho bolo 13 komplexnych
kontrol, 15 kontrol opatreni a5 tematicky zameranych kontrolnych akcii. Spolu pri tychto
kontrolach bolo zistenych 216 druhov nedostatkov, ¢o predstavuje v priemere 6,55 nedostatku na
jednu kontrolnu akciu. V obdobi 1. polroka 2014 bolo vykonanych 38 kontrolnych akcii, z toho 13
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komplexnych kontrol, 16 kontrol opatreni a 9 tematickych kontrol, pri ktorych bolo zistené 175
nedostatkov, ¢o predstavuje priemer 4,61 nedostatku na jednu kontrolnu akciu. Z uvedenej
Statistiky vyplyva, Ze pocet zistenych nedostatkov je v podstatnej miere dany Strukturou
kontrolovanych subjektov (velkost’ organizacie, prevadzkované Cinnosti, podnikatel'skd ¢innost
a pod.) podielom jednotlivych druhov kontrolnych akeii.

Pri hodnoteni vysledkov kontrolnej ¢innosti uvadzanim poctu zistenych nedostatkov treba
upozornit’ na skuto¢nost, ze mnohé nedostatky sa v jednotlivych organizicidch vyskytli vo
vacSom pocte (taky isty nedostatok opakujici sa viackrat), priCom v prilozenom prehlade su
uvedené ako jedno zistenie — jedenkrat. Zo ziskanych poznatkov — zistenych nedostatkov
vyplynulo, Ze vo véac¢sine kontrolovanych organizacii boli zistené nedostatky v oblasti dodrziavania
ustanoveni zadkona o uctovnictve, rozpoctovych pravidiel verejnej spravy, verejného obstaravania,
dodrziavanie internych smernic a vykonavania predbeznej financnej kontroly. Odstranenie tohto
stavu sa v roku 2014 riesilo systémovo — boli vydané interné predpisy platné v podmienkach
celého Trencianskeho samospravneho kraja — Zasady hospodarenia a nakladania s majetkom TSK
a Smernica ¢. 6/2014 predsedu TSK o postupe pri verejnom obstaravani.

E/ Opatrenia prijaté na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku

Na zaklade vykonanych néslednych finanénych kontrol, vypracovanych sprav z kontrol
a naslednych zapisnic bolo organizacidm v zmysle zadkona ukladané:

a) prijat konkrétne opatrenia na napravu nedostatkov zistenych naslednou finan¢nou
kontrolou a na odstranenie pricin ich vzniku a predlozit’ ich organu kontroly

b) predlozit organu kontroly pisomnt spravu o splneni opatreni prijatych na napravu
nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou a na odstranenie pricin ich vzniku

c) vsulade s § 8 pismeno d) a § 14 ods. 2 pism. h) zédkona ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnatornom audite uréit’ zamestnancov zodpovednych za nedostatky zistené
naslednou finan¢nou kontrolou, uplatnit’ vo¢i nim opatrenia podl'a osobitnych predpisov
a uvedené oznamit na adresu UHK TSK

Kontrolou bolo zistené, Ze prijaté opatrenia sa plnia, boli splnené, resp. sa zabezpeCuju vo
vSetkych kontrolovanych subjektoch — ani v jednej organizacii nebolo zistené nesplnenie prijatych
opatreni.

F/ Informacia o plneni opatreni na napravu nedostatkov a na odstranenie
pricin ich vzniku

Utvar hlavného kontroléra TSK v prvom polroku 2015 vykonal celkom 13 kontrol zameranych
na plnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku zistenych
vykonanou naslednou finan¢nou kontrolou v predchadzajiicom obdobi. Pri kontrole nebolo zistené
ani v jednom pripade neplnenie prijatych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov pri¢in ich
vzniku.

Skutocnost’, Ze pri kontrole opatreni nebolo zistené ich neplnenie preukazuje, ze organizacie
odstraniovaniu nedostatkov venuju vacSiu pozornost’ v porovnani so skutocnostou dlhodobého
sledovania (v minulych obdobiach boli zistené neplnenie prijatych opatreni).



G/ Spolupraca so Zastupitel’stvom TSK a komisiami pri ZastupiteP’stve TSK

Stalo sa uz Zeleznou tradiciou, ze hlavny kontrolor sa stale, takze aj v priebehu prvého polroka
2015 pravidelne  zacastnoval na vSetkych zasadnutiach Zastupitel'stva TSK. Predkladal
a oboznamoval zastupitel'stvo s materialmi, ktoré boli spracované na Utvare hlavného kontrolora a
tvorili stcast’ programu zasadania vSetkych Zastupitel'stiev TSK, konanych v hodnotenom obdobi.

Hlavny kontroldér, sa Vv ramci svojich kompetencii zGcastiioval aj nepravidelnych stretnuti
s poslancami Zastupitel'stva TSK , ktorych ucelom boli konzultacie na pripravované majetkové
prevody, resp. rieSenia problematiky zdravotnictva /nemocnic/ samospravneho kraja, ale tiez
informécie o staznostiach Setrenych UHK v rdamci posobnosti TSK.

Hlavny kontrolor sa pravidelne zucastioval, na vSetkych zasadnutiach komisii pri
Zastupitel'stve TSK.

V zmysle Zasad o kontrolnej ¢innosti TSK pravidelne informoval predsedov komisii
Zastupitel'stva TSK zasielanim sprav o vysledkoch néaslednych finanénych kontrol v jednotlivych
organizaciach podl'a odvetvovej Struktary, ktoré sa vykonali v sledovanom obdobi.

V zmysle Zasad o postupe pri prijimani, evidovani a vybavovani st'aznosti informoval hlavny
kontrolor kazdt odbornt komisiu, do ktorej oblasti patrila dos§la staznost, o priebehu jej
vySetrovania, ako aj o vysledku vybavenia danej staznosti. Tu poznamenavam, zZe bude nutné
upravit’ a doplnit’ tento dokument v ¢lanku 6, bod 3 o konkretizaciu procesu Setrenia v koordinacii
s komisiou Z TSK.

H/ Koordinacia vykonu kontrolnej ¢innosti a stretnutia UHK ostatnych VUC

V obdobi prvého polroka 2015 sa uskutoc¢nila jedna pracovna porada hlavnych kontrolérov
VUC, predmetom ktorej bola ako vzdy predovietkym vymena skusenosti z praktického vykonu
kontrolnej ¢innosti, ale vel’kd pozornost’ tohto, ale aj niektorych inych dielCich stretnuti bola
venovana zakonu 307/2014 Z.z. Vel'mi podrobne boli diskutované a rozobrané otazky suvisiace
S vypracovanim vnutorného predpisu k oznamovaniu protispolocenskej Cinnosti v zmysle
citovaného zdkona. Hlavny kontrolor spolu s niektorymi hlavnymi kontrolormi ostatnych
samospravnych krajov sa z(castnil konzultacie k aplikacii zak. 307/2014 Z.z. na Ministerstve
vnutra SR, kde prebehla aj diskusia k bazdlnemu zneniu vnutorného predpisu k aplikacii tohto
zakona v podmienkach samospravnych krajov.

Na porade odzneli aj stale aktualne témy z pohl'adu novely zakona NR SR ¢. 502/2001 Z. z.,
d’alej zakon 446/2001 a jeho noviel 0 majetku vyssich tzemnych celkov, hlavne v ¢asti predaja
majetku hodného osobitného zretela, d’'alej sa ucastnici porad venovali aktualnej téme ato
pripravovanej novele zak. 302/2001, hlavne statiam o hlavnom kontrolorovi, ale tiez Casti novely
zédkona o organizaénej §truktire UHK

Zdruzenie hlavnych kontrolérov — HK 8 vramci pripomienkového konania k neustale
novelizovanému zdkonu 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite vykonavanom verejnou
spravou podalo pripomienky k navrhu tohto zdkona na Ministerstve financii SR pricom jedna
pripomienka hlavnych kontrolorov bola akceptovana.

Problematika zakona o rozpoctovych pravidlach, ktora predstavuje jednu z nosnych ¢innosti
programu vykonu kontroly a kde sa stale vyskytuje dost’ zistenych nedostatkov je v podstate uz
stadlym bodom programu stretnutia hlavnych kontrolorov.

Dalej treba uviest, ze hlavny kontrolor TSK sa sice stretol s riaditefom expozitiry Trenéin
NKU na tému vzijomnej vymeny informacii o planovanych kontrolich v Tren¢ianskom
samospravnom kraji, ale v praktickom vykone kontroly sa toto stretnutie neprejavilo v ziaducom
Gi¢inku, nakol’ko sa kontrolne skupiny UHK a NKU stretli na vykon kontroly spolu v jednej nasej
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organizacii. Dal§im Gcelom stretnutia bola giasto¢ne aj téma vymeny skusenosti podas vykonu
kontroly, ale aj diskusia o priprave spolo¢ného vzdelavania kontrolorov UHK a NKU.

Nepravidelné vymeny skusenosti, resp. konzultacia daného problému prostrednictvom e-mailu,
alebo telefonického rozhovoru su stile beznou praxou medzi hlavnymi kontrolérmi
samospravnych krajov.

I/ VSeobecné zavery vyplyvajuce z poznatkov z vykonanych kontrol

Podobne ako v sprave z minulého polroka 2014, hodnotenie a porovnavanie Statistickych
udajov o mnozstve zistenych nedostatkov a ich porovnavani s predchadzajucim obdobiami
nebudem vo vicSej miere komentovat, pretoze predchadzajuca Cast’ tejto spravy dostatoéne
rozobera zistené poCty nedostatkov aich priemery. V podstate sa da znovu konstatovat, ¢o
potvrdil aj tento polrok, ze vyskyt zistenych nedostatkov / 177 / je priamo imerny faktorom, ktoré
determinuji mnozstvo zistenych nedostatkov. Ktoré faktory to su som konstatoval
Vv predchadzajtcich spravach, ako aj ¢asti D — kontrolné zistenia tejto spravy.

Hned’ v Givode tejto Casti mojej spravy treba uviest’, ze v tomto sledovanom obdobi bol vykon
kontrolnej ¢innosti vyrazne ovplyvneny persondlnym obsadenim tutvaru hlavného kontrolora.
Jednalo sa 0 generaénti vymenu zamestnancov UHK, ked’ z 6smich kontrolérov v priebehu dvoch
mesiacov odisli Styria do riadneho dochodku. Tento vypadok bol sice postupne nahradeny novymi
zamestnancami, ale do skoncenia hodnoteného obdobia zostali dve miesta referentov kontroly
neobsadené. S mimoriadnym usilim zostavajucich zamestnancov, ako aj vhodnou operativnou
organizaciu ¢innosti Gtvaru sa podarilo naplnit’ schvéaleny plan &innosti UHK bez restu a hlavne
bez vplyvu na kvalitu vykonu kontrolnej ¢innosti, ¢oho dokazom je pocet zistenych nedostatkov,
ale aj napr. podané oznamenie organom ¢innym v trestnom konani. Toto povazujem za vel'mi silny
faktor moralnej sily zamestnancov UHK TSK.

Pri vSeobecnom hodnoteni uplynulého obdobia moZzno povedat, Ze chybovost’ pri narabani
s verejnymi prostriedkami v naSich organizéciach je v porovnani s rovnakym obdobim minulého
roka /prvy polrok 2014 / takmer totozna a vV porovnani s obdobim minulého polroka /druhy polrok
2014 / konStatujem pomerne solidne zniZenie poctu zistenych nedostatkov. Je zrejmé, Ze takato
situdcia sa opakuje uz viac rokov resp. polrokov po sebe, €o z celkového pohl'adu nie je az tak zlé,
lebo urcita konstanta zistenych nedostatkov je abude stale. Podstatné je ale to, aby sa tato
konStanta nezvySovala, ale pomaly zmensSovala.

Podobne, ako aj v predchadzajucich obdobiach najviac nedostatkov bolo zistenych v oblasti
uctovnictva /72/, v oblasti priebeznej a predbeznej kontroly /15/ a samozrejme v oblasti verejného
obstaravania /14/. Treba vSak poznamenat’, Ze ani tieto poty nevybocili z priemeru minulych
obdobi.

Za tym tucCelom, je mojou neustdlou snahou napomahat’ naSim organizacidm akoukol'vek
informaénou ¢innost'ou o jednotlivych najzavaznej$ich nedostatkoch, pri¢inach ich vzniku, ale aj
objektivnou kritikou pri konkrétnych pripadoch, na eliminaciu uvddzanej konStanty zistenych chyb
a nedostatkov. V tomto sledovanom obdobi sa nepodarilo uskuto¢nit’ ,, metodicky den ,, , ale
zucastnil som sa porady ekonomickych pracovnikov v ramci nasho kraja a nasledne som zvolal
poradu riaditelov naSich organizacii sice za ti¢elom zak. 307/2014 , ale v obidvoch stretnutiach
som upozornil a apeloval pritomnych na vsetky uz uvadzané chyby a nedostatky.

Napriek tejto ¢innosti sa zodpovednou kontrolnou pracou zistila neddslednost’ riadiacej prace
V jednej naSej organizacii, ¢o malo za dosledok vzniku $kody v danej organizacii vo vyske cca 4
tisic euro a tak po niekol’kych rokoch som musel podat podnet organom c¢innym v trestnom
konani a pripad je v Stadiu Setrenia.

Z hladiska budiceho vyvoja ¢innosti UHK mam za jeden z d’alsich cielov zvysit' spolupracu
s expozitirou NKU hlavne z dovodu skvalitnenia vykonu kontrolnej ¢innosti uz spominanym
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spolo¢nym vzdeldvanim, ale aj z dovodu organizacie prace UHK, lebo toto hodnotené obdobie sa
kontrolné skupiny stretli viackrat v jednej nasSej organizacii naraz, ba dokonca sa kontrolovalo
rovnaké obdobie. Takato skuto¢nost vyrazne ovplyviiuje vykonanie komplexnej kontroly zo
strany UHK.

Velmi ma tesi, ze mézem konstatovat’ a vyzdvihnat dobra spolupracu s vedenim TSK , az po
jednotlivé odborné utvary Uradu TSK. Dokazom toho su nielen spoloéné porady pri tvorbe
vnutornej legislativy, ale aj individudlne rieSenia konkrétnej problematiky ¢i uz samotnej
kontrolnej ¢innosti, resp. staznosti formou aktivnej sucinnosti.

Som presvedceny, Ze tato spolupraca, transparentnost’, ale hlavne zlepSena forma komunikacie
medzi vSetkymi zlozkami samospravneho kraja bude vyraznym faktorom k dosahovaniu uz
naznacenych vzostupnych trendov hospodarskeho vyvoja Tren¢ianskeho samospravneho kraja.

V Trencine 25. 8. 2015

Ing. Richard Horvath
Hlavny kontrolor TSK



